== CAMARA MUN, DE LUIS 6OMES-RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS GOMES
CNPJ. 08.357.600/0001-13
Rua: Cel. Anténio Fernandes Sobrinho, 300 — Centro — CEP 59.940-000 - pmlgomesrn@gmail.com

Oficio n® 117.08.2026 - GP.
- De,18 de agosto de 2026.

Do: Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN.
A : Presidente da Cimara Municipal de Vereadores

Referente Mensagem de Envio de Projeto de Lei n® 014/2026

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras,

Estamos enviado para apreciagdo desta Augusta Casa, o incluso Projeto de Lei ne
014/2026, que dispde sobre a concessdo pela Administragdo Publica do Municipio de
Luis Gomes de Jornada Especial de Trabalho ao Servidor Publico Municipal com
Deficiéncia, bem como Aquele que Tenha Conjuge ou Relagdo de Unido Estavel, Filhos
ou Dependentes com Deficiéncia, e da outras providéncias.

Justificativa

1. A propositura em pauta tem por objetivo permitir a redugdo da carga horéria
para 6 (seis) horas didrias para quem tem carga horéria de 08 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais; assim como de 04 (quatro) horas, para quem tem
carga horaria de 06 (seis horas seguidas, sem prejuizo da remuneragio e
independentemente de compensagdo de horario, enquanto perdurar a dependéncia,
aos servidores que tenham conjuge, companheiro, filho ou dependente com
deficiéncia e em situacdo que exija o atendimento direto pelo servidor.

2. A proposta fundamenta-se no Decreto Federal ne 6.949, de 25 de agosto de
2009, instrumento normativo que recepcionou a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

3. Na esfera federal, a Lei ne 13.370, de 12 de dezembro de 2016, modificou o
Estatuto dos Servidores Publicos Federais — Lei ne 8.112/90 -, incluindo no Art. 98,
previsdo de horério especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia, o que agora é adotado para os servidores efetivos do Municipio.

5. A mesma medida adotou o Estado do Rio Grande do Norte, através da Lei
Complementar ne 208, de 30 de setembro de 2013, justificando assim a propositura
em apreco, submeto-a A necessaria apreciagdo desse Legislativo, solicitando sua




tramitacdo em carater de urgéncia especial, com a dispensa da sua tramitacio
de praxe, ouvido o Soberano Plenario desta Casa, tendo em vista a relevancia da
matéria.

Atenciosamente.

Carlos Augusto de Paiva
PREFEITO MUNICIPAL

Att.:

Vereadora Elaine Priscila Alves de Fontes

Exma. Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Luis Gomes/RN.
Nesta.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS GOMES
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Projeto de Lei n® 014/2026.

Dispde sobre a concesséiio pela Administragio
Piublica do Municipio de Luis Gomes de Jor-
nada Especial de Trabalho ao Servidor Pibli-
¢o Municipal com Deficiéncia, bem como
Aquele que Tenha Conjuge ou Relagio de
Unidao Estavel, Filhos ou Dependentes com
Deficiéncia, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais ¢ o disposto na Lei Orgénica Municipal; na Lei Complementar
Estadual n° 685, de 08 de setembro de 2021 e na Lei Federal n® 13.380/2016,

Faco saber que a Cidmara Municipal aprovou e EU, com base no Art. 52, da Lei
Orgdnica Municipal, sanciono a seguinte Lei, oriunda do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a concessdo pela Administragdo Publica do Munici-
pio de Luis Gomes, de jornada especial de trabalho ao servidor publico municipal com
deficiéncia, bem como aquele que tenha conjuge ou relagdo de unido estavel, filhos ou
dependentes com deficiéncia sob sua guarda e estabelece critérios para sua lotagéo.

Paragrafo Unico. A presente Lei aplica-se aos servidores publicos regidos pelas
normas submetidos ao regime estatutario de que trata a Lei Municipal n° 052, de 2 de
julho de 1999.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia para efeitos desta Lei, aquelas que se
enquadrarem nas disposi¢des constantes do Art. 2°, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de
julho de 2015, e, do Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 11
DA CONCESSAO DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 3° A concessdo de jornada especial de trabalho estabelecida no Art. 1% desta
Lei, observado o interesse da administragdo, bem como a necessidade do servidor, a jor-
nada de trabalho podera ser reduzida, no expediente diario, de:

I - 01 (uma) hora, ao servidor que cumpra carga horéria de trinta horas semanais;

IT - 02 (duas) horas, ao servidor que cumpra carga horaria igual ou superior a qua-

renta horas semanais.
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§ 1% - A redugdo disposta nos incisos I e II deste artigo podera ocorrer no inicio ou
no final do expediente, por indica¢do do servidor.

§ 2° - Para ter direito a redug@o de jornada, é necessario que os servidores publicos
cumpram com 0s requisitos impostos pela Administragéo:

I - que a pessoa com deficiéncia necessita de determinadas terapias ou tratamentos;

IT - que ndo tem ninguém que possa acompanhd-la nas terapias ou tratamentos ou
provar a necessidade de participag@o exclusiva dos pais ou responsaveis;

III - que a auséncia do acompanhante (servidor publico) causa prejuizo ao desen-
volvimento da pessoa com deficiéncia;

IV - que a licenga ndo renumerada inviabilizaria o custeio das despesas da familia
¢ da pessoa com deficiéncia prejudicando a sua propria subsisténcia;

§ 3° - Tais requisitos deverdo ser comprovados mediante relatério médico do
profissional que acompanha a pessoa com deficiéncia em questdo, sem que haja prejuizo
da apreciacdo de junta médica oficial, dependendo do caso.

Art. 4* Na hipétese de filhos ou dependentes com deficiéncia, quando ambos os
pais ou responsaveis forem servidores, a concess@o de jornada especial de trabalho sera
deferida somente a um deles e, sendo separados, ao que tiver a guarda da pessoa com de-
ficiéncia.

Art. 5* A jornada especial de trabalho de que trata a presente Lei ndo ensejara ao
servidor:

I - redugdo de vencimentos e demais vantagens;

II - necessidade de compensagdo de horario, sendo considerada sua jornada origi-
nal para todos os efeitos funcionais e legais;

III - qualquer prejuizo pecuniério.

Art. 6° O servidor que executa suas atividades em regime de plantdo ou em jorna-
das especiais ou diferenciadas, para fazer jus a redugdo de que trata o Art. 3°, desta Lei,
devera optar pela realizagdo de jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para a alteragdo do horario disposto no caput
deste artigo competira a chefia imediata.

Art. 7° A jornada especial de trabalho sera concedida da seguinte forma:

I - ao servidor com deficiéncia, mediante:

a) requerimento dirigido ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal;

b) apresentacdo de laudo médico original emitido nos ultimos doze meses, decla-
rando a espécie € o grau da deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Rela-
cio-nados com a Saude - CID;

¢) realizagdo de pericia médica pelo 6rgdo oficial competente da Administragdo
Publica Municipal;

II - ao servidor que tenha conjuge ou relagdo de unido estavel, filhos ou dependen-
tes com deficiéncia, mediante:

a) requerimento dirigido ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal;

b) apresentacdo de laudo médico original emitido nos ultimos doze meses, decla-
rando a espécie e o grau da deficiéncia da pessoa indicada, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificac@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Saude - CID;

I1I - realizag¢do de pericia médica pelo 6rgdo oficial competente da Administragio
Puablica Municipal, local;

IV - apresenta¢dio de documentagdo comprobatoria da relagdo do servidor com as
pessoas indicadas no inciso II, deste artigo.

§ 1° - O é6rgdo oficial competente da Administragdo Municipal responsavel pela
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realizacdo das pericias de que trata este artigo terd o prazo de até dez dias para emissdo
de parecer técnico conclusivo sobre o efetivo enquadramento da pessoa periciada nos
moldes previstos no Art. 2°, desta Lei.

§ 2° - Cabera pedido de reconsideragdo e recurso da decisdo do 6rgdo de que trata
0 § 1°, deste artigo, nos termos legais vigentes constantes na Lei n® 052/99.

§ 3% - No caso de deferimento do pedido de jornada especial de trabalho, o servi-
dor devera:

I - aguardar a publicag@o de portaria no Diario Oficial do Municipio;

IT - iniciar o cumprimento da jornada no primeiro dia do més subsequente a data
de publicagéo.

§ 4° - Fica dispensado do atendimento das alineas "b" € "c¢" do inciso I deste artigo,
o servidor que tiver ingressado na administragdo publica municipal em vaga reservada a
pessoa com defici€ncia, sendo exigido o atendimento dos mencionados dispositivos so-
mente ao servidor que tenha adquirido defici€éncia superveniente a seu ingresso.

Art. 8 O servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento da jornada es-
pecial de trabalho quando cessarem os motivos que ensejaram sua concessao.

Paragrafo Unico. No caso de descumprimento do disposto neste artigo serfio apli-
cadas as medidas disciplinares cabiveis.

Art. 9° O 6rgéo responsavel pela realizagdo de pericia convocara a qualquer tempo
o servidor ou qualquer das pessoas mencionadas no Art. 1°, desta Lei, para realiza¢do de
nova avaliacdo médica.

Paragrafo Unico. A eventual recusa ou inércia do servidor em atender o caput
motivard a cessacdo da jornada especial de trabalho prevista nesta Lei.

Art. 10. Fica assegurado ao servidor com jornada especial de trabalho o direito de
executar suas atividades funcionais em reparti¢cdo publica municipal mais préxima de sua
residéncia, mediante requerimento dirigido ao 6rgéo responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 1° - O requerimento devera conter a indicagdo da reparti¢do publica pretendida,
acompanhado de comprovante de endereco residencial.

§ 22 - O atendimento ao disposto no caput somente seré efetivado se as atribui¢des
do servidor forem compativeis com as atividades executadas na reparticdo publica indi-
cada, observadas e respeitadas as demais regras legais inerentes as peculiaridades de cada
cargo ou emprego publico.

CAPITULO 111
DAS VEDACOES

Art. 11. Fica vedada a concessdo de jornada especial de trabalho ao servidor com
carga horaria inferior a trinta horas semanais.

Art. 12. Fica expressamente vedada a realizag@o de horas extraordindrias pelo ser-
vidor contemplado com a reducdo de carga horaria estabelecida nesta Lei.

CAPiTUI:O 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 14. O chefe do Poder Executivo regulamentard a presente Lei no todo ou par-
te, a fim de atender aos interesses do servidor e do servigo publico.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor sessenta dias ap6s a data de sua publicacdo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
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Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.
Gabinete do Prefeito, aos 18 de agosto de 2026.

N e,

Carlos Augusto iva

PREFEITO MUNICIPAL




