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LUIS GOMES
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
RUA: CORONEL ANTONIO GERMANO, 252 — CENTRO. CEP: 59940-000 — LUIS GOMES/RN
CNPJ: 24.516.890/0001-57

INDICACAO N° 008/2026

Autor: Vereador Josafa Gomes de Oliveira

EMENTA: Dispbe sobre a concessao de jornada especial de trabalho ao servidor
publico municipal com deficiéncia, bem como ao servidor que possua cOnjuge,
companheiro(a), filho(a) ou dependente com deficiéncia que necessite de assisténcia
permanente, e da outras providéncias.

Excelentissima Senhora Presidenta,

O Vereador que esta subscreve, no uso
das atribuicbes legais que Ilhe séo
conferidas pelo Regimento Interno desta
Casa Legislativa, vém respeitosamente
apresentar o seguinte INDICACAO:

INDICACAO

Indica ao Chefe do Poder Executivo Municipal o encaminhamento de Projeto de Lei a
Céamara Municipal dispondo sobre a concessao de jornada especial de trabalho ao servidor
publico municipal com deficiéncia, bem como ao servidor que possua coénjuge,
companheiro(a), filho(a) ou dependente com deficiéncia que necessite de assisténcia
permanente, sem prejuizo da remuneracao, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Luis Gomes/RN, por intermédio do Vereador Josafa Gomes
de Oliveira, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, indica ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal que seja encaminhado a esta Casa Legislativa Projeto de Lei dispondo
sobre a concessdo de jornada especial de trabalho ao servidor publico municipal com
deficiéncia, bem como ao servidor que possua cOnjuge, companheiro(a), filho(a) ou
dependente com deficiéncia que necessite de assisténcia permanente, sem reducdo da
remuneracao e sem necessidade de compensacao da carga horaria, observados os critérios
técnicos e administrativos definidos em regulamento.

JUSTIFICATIVA
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A presente Indicacdo tem por finalidade sugerir ao Poder Executivo Municipal a
adocédo de medida legislativa destinada a assegurar maior protecdo aos servidores publicos
municipais que convivem diariamente com a realidade da deficiéncia, seja por serem
pessoas com deficiéncia, seja por exercerem a responsabilidade de cuidar de familiares que
demandam acompanhamento permanente.

E de conhecimento pulblico que tratamentos médicos especializados, terapias
multidisciplinares, atendimentos educacionais e demais acfes voltadas a reabilitacdo
exigem a presenca constante do responsavel legal, circunstancia que muitas vezes se torna
incompativel com a jornada regular de trabalho.

A Constituicdo Federal assegura a dignidade da pessoa humana, a protecao a familia,
a valorizacdo da pessoa com deficiéncia e a promoc¢ao da igualdade material, principios
reforgados pela Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015).

Além disso, a Lei Federal n°® 13.370, de 12 de dezembro de 2016, alterou o regime
juridico dos servidores publicos federais para assegurar jornada especial ao servidor que
possua conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, representando importante referéncia
legislativa para os demais entes federativos.

A medida ora sugerida permitira que o0s servidores municipais conciliem suas
responsabilidades profissionais com os cuidados indispensaveis aos seus familiares, sem
prejuizo da continuidade do servi¢co publico, fortalecendo a politica municipal de inclusao,
acessibilidade e protecao social.

Registra-se, ainda, que a matéria envolve alteracao do regime juridico dos servidores
publicos municipais, razdo pela qual sua iniciativa legislativa compete ao Chefe do Poder
Executivo, motivo pelo qual esta proposicdo € apresentada na forma de Indicacdo, em
respeito aos principios constitucionais da separacao e da harmonia entre os Poderes.

Diante do relevante interesse publico e do elevado alcance social da proposta,
espera-se que o Poder Executivo acolha esta Indicacdo e encaminhe o respectivo Projeto
de Lei a apreciacdo da Camara Municipal, que por conseguinte, encaminho em anexo
MINUTA DE PROJETO DE LEI.

Camara Municipal de Luis Gomes/RN, 17 de julho de 2026.
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JOSAFA GOMES DE OLIVEIRA
VEREADOR

MINUTA DE PROJETO DE LEI N° _/2026

EMENTA: Dispde sobre a concessao de jornada especial de trabalho ao servidor
publico municipal com deficiéncia e ao servidor publico municipal que possua conjuge,
companheiro(a), filho(a) ou dependente com deficiéncia que necessite de assisténcia
permanente, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS
GOMES, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a concessao de jornada especial de trabalho ao servidor
publico municipal efetivo:

| — com deficiéncia;

Il — que possua conjuge, companheiro(a), filho(a) ou dependente legal com deficiéncia que
necessite de acompanhamento permanente em tratamentos médicos, terapias, atividades
educacionais especializadas ou outros cuidados indispensaveis ao seu desenvolvimento.

8§ 1° A jornada especial sera concedida sem redugdo da remuneracdo e sem
necessidade de compensacao da carga hordria, observados os requisitos previstos nesta
Lei.

8 2° A concessao do beneficio observara, sempre que possivel, a continuidade e a
eficiéncia da prestacéo do servico publico.
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Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida na
Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

CAPITULO Il

DA CONCESSAO DA JORNADA ESPECIAL

Art. 3° A jornada especial sera concedida mediante reducao da carga horaria diéaria,
observados os seguintes limites:

| — reducéo de 1 (uma) hora diaria para o servidor submetido a jornada de 30 (trinta) horas
semanais;

Il — reducao de 2 (duas) horas diarias para o servidor submetido a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo unico. A reducao da jornada podera ocorrer no inicio ou no término do expediente,
conforme requerimento do servidor e mediante manifestacédo da chefia imediata.

Art. 4° A concessao da jornada especial dependera da comprovacao:
| — da existéncia da deficiéncia;
Il — da necessidade de acompanhamento permanente;
Il — da indispensabilidade da presenca do servidor durante o tratamento ou assisténcia,

IV — da inexisténcia de outro responsavel legal que possa prestar integralmente o
acompanhamento necessario.

Art. 5° O pedido sera instruido com:
| — requerimento do servidor;
Il — documento oficial que comprove o vinculo familiar ou a condi¢do de dependente;

[l — laudo médico emitido por profissional habilitado, contendo diagnéstico, justificativa
clinica, prazo estimado e necessidade de acompanhamento;
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IV — demais documentos eventualmente exigidos pela Administracao.

8§ 1° A Administracdo Publica podera determinar pericia meédica oficial para
confirmacédo das informacdes apresentadas.

§ 2° Sempre que necessario, poderao ser solicitados documentos complementares.

Art. 6° Quando ambos os responsaveis legais forem servidores publicos municipais,
0 beneficio sera concedido apenas a um deles, salvo justificativa técnica devidamente
fundamentada.

Art. 7° A concessao da jornada especial ndo acarretara:

| — reducdo da remuneracéo;

Il — perda de vantagens funcionais;

Il — necessidade de compensacao da carga horaria reduzida;

IV — prejuizo para fins de aposentadoria, progressao funcional, licenca-prémio ou demais
direitos previstos em lei.

Art. 8° O servidor beneficiario devera comunicar imediatamente a Administracdo
Publica qualquer alteracdo das circunstancias que motivaram a concessao do beneficio.

Art. 9° A Administracéo Publica podera promover, a qualquer tempo, reavaliacao da
situacao que deu origem ao beneficio.

Paragrafo unico. O cancelamento da jornada especial dependera de decisdo administrativa
fundamentada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 10° A concesséao da jornada especial sera revista periodicamente, em prazo nao
superior a 2 (dois) anos, ou antes, sempre que houver alteracdo da situacdo que |he deu
origem.

Art. 11° Sempre que possivel e observada a conveniéncia administrativa, podera ser
assegurada prioridade de lotacdo ao servidor beneficiario em unidade administrativa mais
préxima de sua residéncia.

CAPITULO Il

DAS VEDACOES
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Art. 12° E vedada a realizac&o de servigo extraordinario pelo servidor beneficiario da
jornada especial prevista nesta Lei, ressalvadas situacOes excepcionais devidamente
justificadas pela Administragcéo e aceitas pelo servidor.

Art. 13° Nao fara jus ao beneficio o servidor submetido a jornada semanal inferior a
30 (trinta) horas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

BN

Art. 14° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgcamentarias proprias.

Art. 15° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da data de sua publicacéo.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor apés decorridos 60 (sessenta) dias de sua publicacéo
oficial.
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